CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001232/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/06/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035602/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13041.209067/2026-11
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA VIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS DE SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO EST.DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.903.678/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). ALDAIR NEVES PINTO JUNIOR;

E

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA INTERMUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI E OUTROS MUNICIPIOS, CNPJ n. 29.414.208/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ DA SILVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profi dos preg de p! anci plano da CNTC , com abrangencwa territorial em Angra dos Reis/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ,

Armaqao dos Buzios/RJ, Arra|al do Cabo/RJ, Barra do Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jard|m/RJ Cabo FnoIRJ C de J, Car IRJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ,

Levy p J, C ica de IRJ, Ci iro/RJ, Duas Barras/RJ, Engenheiro Paulo de Frontil J, im/RJ, Iguaba iaia/RJ, é/IRJ, J, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ,

i , Miguel i J, i ', Nova Friburgo/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba do Sul/RJ, Paraty/RJ Paty do Alferes/RJ, PetrépohsIRJ P|nhe|raIIR.I P|ra|IRJ Porlo ReaIIRJ Quahs/RJ Quemados/RJ

Qu|ssama/RJ ResendeIRJ Rio Claro/RJ, R|o das FIores/RJ Rio das Ostras/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Sdo Joao de Meriti/RJ, Sdo .Iosé do Vale do Rio Preto/RJ, Sdo Pedro da Aldeia/RJ, Sdo do Alto/RJ, J,
q! J, ica/RJ, Silva i J, o/RJ, Tang J, it J, Trajano de Moraes/RJ, Trés Rios/RJ, G J, /RJ e Volta IRJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE ECONOMICO GLOBAL DA CATEGORIA

Fica concedido & categoria profissional dos vigilantes, vigilantes femininas e outras referidas no paragrafo primeiro da clausula quarta, conforme disposto nesta convengéo, um reajuste linear na ordem econdmica global de 8,73% (oito inteiros e
setenta e trés centésimos por cento), vigendo a partir de 1° de janeiro de 2026, data-base da categoria.

O referido reajuste salarial sera pago na competéncia Fevereiro/2026, retroativo ao més de Janeiro/2026.

Paragrafo Primeiro - Vigilante Desarmado

O vigilante desarmado, ainda que trabalhando de terno, fara jus ao piso do vigilante armado e uniformizado.

Paragrafo Segundo - O percentual de reajuste fixado no caput constitui o indice unifi de ica 6mica de todas as cla de salarial, atoria, i izatéria ou it ial previstas neste instrumento
normativo, ressalvadas apenas as disposi¢cdes que expressamente estipularem valores fixos ou critérios diversos de fixagao.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Para os demais funcionarios, excetuados os componentes de quadros gerenciais, sujeitos ao regime de livre negociagdo, observadas as normas legais aplicaveis, o indice de reajuste sera o indicado na clausula terceira, excetuando o recebimento do adicional de
periculosidade ( conforme portaria n° 1.885/2013 - MTE e IN 16) facultada a compensag&o dos aumentos espontaneos que tenham sido concedidos ao longo da vigéncia da data-base anterior (Janeiro/2025) e quaisquer valores adiantados no curso da presente data-
base.

Paragrafo Primeiro - Agentes e outros

Ficam fixados, a partir de janeiro de 2026, o reajuste salarial de 6%, resultando nos seguintes pisos salariais minimos, as empl , acima desses pisos, valores diferenciados para agentes, estipulados por faculdade de quem contrata os
servigos de vigilancia. Nestes casos n&o incidira direito a isonomia, conforme especificagdes contidas na clausula “POSTOS ESPECIAIS".

EUNGCAO SALARIO
I- Vigilante R$ 2.034,15
n- Vigilante Motorista/Motociclista R$ 2.440,99
mn- Vigilante Organico R$ 2.034,15
Iv- Vigilante Feminina/Recepcionista R$ 2.034,15
V- Segurancga Pessoal Privada R$ 2.440,99
vI- Supervisor de Area R$ 3.052,80
vil- Fiscal de Posto ou Supervisor de Posto R$ 2.253,32
vili- Instrutor / Instrutor de Tiro R$ 3.424,25
IX- Coordenador R$ 3.243,61
X- ionarios em Servigos ini: i RS 1.713,08
Xi- Vigilante condutor de caes R$ 2.034,15
Xil- Vigilante pelo it de R$ 2.034,15
aparelhos eletrénicos
XII- Vigilante Balanceiro R$ 2.034,15

Paragrafo Segundo - Gratificagéo Transitéria

O vigilante fara jus a gratificagao transitéria de 20% (vinte por cento) sobre o piso da categoria quando estiver exercendo as fungdes de Vigilante Motorista. A gratificagéo transitoria de 20 % (vinte inteiros por cento) se aplica ao Seguranga Pessoal Privada, que se
enquadrem na hipétese do paragrafo terceiro da clausula quarta. N&o fara jus a essa gratificagéo transitdria quando o seu piso salarial for igual ou superior a R$ 2.644,42 (dois mil e e quatro reais e e dois

Paragrafo Terceiro — Vigilante

0 vigilante motorista/motociclista sera aquele especializado em conduzir veiculos automotivos, categoria passeio, no sentido de conduzir pessoas e/ou cargas, se equiparando a tal fungao aqueles vigilantes que conduzem veiculos motorizados ou motociclista para
realizar rondas, rotina habitual das fungdes de vigilancia nas areas internas do posto de servigo, sendo certo que estes ultimos sdo enquadrados como vigilantes motoristas.

Fica facultado as empresas a livre negociagao salarial daqueles empregados, inclusive do quadro administrativo com teto superior R$ 7.354,53 (sete mil trezentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés cenavos) salario este que se considera o mais elevado da
categoria. Cumpre esclarecer, que aos empregadores ficardo autorizados a compensagéo de reajustes, sendo certo que se o salario ajustado entre o empregado e empregador for mais benéfico do que o estipulado no instrumento normativo, nao se inserira na
contraprestagéo ajustada o percentual ventilado na clausula “REAJUSTE SALARIAL". Caso contrario, o empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos vencimentos em quantia n&o inferior ao teto estipulado por forca de reajuste entabulado na presente
convengao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderao optar pela antecipagdo do 13° salario, com anuéncia do funcionario, da seguinte forma: 50 % nas férias, 12 parcela em 20 de junho, 22 parcela em 20 de julho, 32 parcela 20 de agosto, 4% em 20 de setembro; 52 parcela em 20 de outubro ; 6%
parcela em 20 de novembro ; 72 parcela e demais reflexos de quitagéo até dia 20 de dezembro do ano corrente. No contra-cheque devera ser mencionado a rubrica como adiantamento do 13°.



ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO
CLAUSULA SEXTA - TRIENIOS

O adicional por tempo de servigo - triénios, na base de 2 % (dois inteiros por cento) do salario-base, somente continuara sendo pago aos empregados contratados até 28/02/2017, para cada periodo completo de 36 (trinta e seis) meses de servigo efetivo na empresa

Parégrafo tnico - érios admitidos a partir de 01/03/2017

Somente os funcionérios admitidos a partir de 01/03/2017 né&o faréo jus ao recebimento do triénio, mas, iro receber a partir da contratag&o o valor fixo, mensal e nao cumulativo de RS 18,53 (dezoito reais e cinquenta e trés centavos), que aplicando-se o desconto de 20% previsto pela Legislagéo do PAT - Programa de Alimentag#o do Trabalhador
resultara no valor liquido de RS 14,82 (quatprze reais e oitenta e dois centavos), na forma de Vale-Alimentagéo até dia 20 de cada més este valor nao servira de base de calculo para horas extras, adicional de periculosidade, adicional noturno, hora noturna reduzida nem qualquer outra verba remuneratoria, 13° Salario, Férias, FGTS e Aviso
Prévio.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas efetuardo o pagamento de adicional de insalubridade e ou periculosidade aos vigilantes, previstos na legislagdo, mediante defini¢do a partir do laudo técnico e/ou regulamentagéo, podendo ser solicitada pelas empresas inspegéo do
érgédo técnico da DRT/RJ, cujo laudo definiré a instituicédo do beneficio para o exercicio da vigilancia no posto visado, conforme dispse o Artigo 195 da CLT.

Pardgrafo Primeiro - Laudo Conclusivo

Em ocorrendo laudo conclusivo pelo direito & vantagem adicional da insalubridade para determinado posto, obrigam-se &s empresas a incluir o correspondente custo em suas planilhas para seus contratos de locagéo de servigos respectivos.

Parégrafo Sequndo — Adicional de

Com a normatizagéo da Lei n° 12.740/2012, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria n° 1.885/2013, que aprovou o Anexo 3 da NR 16/MTE, fica estabelecido que as empresas pagaréo aos empregados vigilantes e a todos os demais empregados descritos no referido anexo, o adicional de periculosidade na proporcéo de 30%
(trinta por cento) sobre o salério sem os acréscimos resultando de gratificagoes, prémios ou participagdes nos lucros das empresas. Em vista da habitualidade do pagamento do adicional de periculosidade, o mesmo incide sobre os adicionais de horas extras, adicional noturno, comissdes, férias, 13° salrio, FGTS, INSS & Aviso Prévio.

Fica estabelecido que os Cursos de Formagao pagardo ao Instrutor de Tiro, quando no exercicio da fungéo, o recebimento do adicional de periculosidade na proporgéo de 10% (dez por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultando de

gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros das empresas. Em vista da habitualidade do pagamento do adicional de periculosidade, o0 mesmo incide sobre os adicionais de horas extras, adicional noturno, comissdes, férias, 13° salério, FGTS,
INSS e Aviso Prévio.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - TIQUETE REFEIGAO/ALIMENTAGAO
O Tiquete refeicéo/alimentagéo, a partir de 1° de janeiro de 2026, teve o reajuste de 5,68% (cinco inteiros e sessenta e oito centésimo por cento) resultando no valor unitério de R$ 40,00 (quarenta reais), devendo ser fornecido para cada escala de
plantdo de até 12 horas efetivamente trabalhadas, a todos os empregados em exercicio de suas fungoes, na forma estabelecida pela legislagdo do PAT - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR. Nas jornadas superiores a 12 horas ,
o empregado recebera mais um vale refei¢do adicional.

O funcionario que estiver na reserva podera, com obrigatério mituo consentimento, ser liberado em até 03 (trés) horas do horario de entrada, com garantia do pagamento salarial integral desse dia, descontado apenas o vale
refeigao/alimentagéo desse dia,

Parégrafo Primeiro — Vale Refeicdo

Aregra ¢ o fornecimento de vale refeicdo. Todavia, desde que haja pedido expresso do Sindicato Obreiro, devera a Empresa fornecer vale alimentagéo, em valor ndo inferior ao estabelecido para o tiquete-refei¢éo aos seus empregados. Sendo
facultado ao Sindicato Obreiro quanto a aceitagao na sua base territorial. Igualmente o pagamento referente ao tiquete refei¢éo ou vale-alimentagao podera, a critério da empresa, ser pago através de sistema de cartdo bancario, estabelecido pela
Legislagdo do PAT. As mudangas sucessivas de modalidade somente poder&o ocorrer no periodo minimo de 06 (seis) meses.

0 vigilante fara jus ao recebimento do tiquete refeigcao, para cada plantao de até 12 horas efetivamente trabalhadas, mesmo que o tomador de servigo oferega alimentagdo em refeitério préprio. Podendo a empresa e o Sindicato Laboral assinarem
acordo Coletivo de Trabalho visando regulamentar o uso ou nao do refeitério pelo vigilante. De acordo com a legislagao vigente relativa ao Programa de Alimentagdo ao Trabalhador — PAT.

Paragrafo Quarto — Sistema Compartilhado das Despesas

Fica estipulado em 20% (vinte inteiros por cento) sobre o valor total concedido ao tiquete refei¢do/alimentagéo e a alimentagéao fornecida alternativamente ao empregado, o desconto a ser feito no contracheque do empregado, decorrente do Sistema
Compartilhado de participagéo nas despesas. Segundo as normas do PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador.

Paragrafo Quinto - Do Fornecimento do Tiquete Refeicao/Alimentagéo

Devera o Empregador optar por fornecer o Tiquete Refeigado/Alimentagdo em no maximo duas parcelas dentro do més corrente , a primeira no 1° dia de cada més e a segunda até o 15 ° do referido més corrente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a complementar, durante seis meses, a remuneragéo do vigilante ou vigilante feminina, afastado em decorréncia de acidente de trabalho, pagando-ihe a diferenca verificada entre o que receber do INSS (seguro acidente) e o que vinha percebendo a titulo de salario-base, no més em que foi acidentado.

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHADOR

Fica estabelecido entre os Sindicatos Convenentes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo pagarao compulsoriamente, até o dia 20 (vinte) de cada més, iniciando a partir de janeiro/2026 o valor de R$ 32,93 (trinta e dois
reais e noventa e trés centavos) por trabalhador que possua, para o Auxilio Familiar ao Trabalhador, sem qualquer desconto no salario do empregado, por meio de boleto disponibilizado pela gestora PHENIX ASSESSORIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 33.396.150/0001-15 contratada pelas entidades convenentes.

Paragrafo 1°. As partes estabelecem que todos os empregados fardo jus ao Auxilio Familiar ao Trabalhador aprovados pelas entidades sindicais convenentes e discriminado no guia médico BMA (Beneficio Médico Assistencial) disponivel no site
www.sindvig.org.br e/ou www.sindesp-rj.com.br.

Paragrafo 2°. E de responsabilidade do empregador, o envio mensal de toda documentagao necessaria para a viabilidade do respectivo auxilio, bem como atualizagéo de dados perante & empresa gestora, sendo que tais dados pessoais dos
empregados serao utilizados exclusivamente para a finalidade do cumprimento da presente clausula, ficando a empresa contratada responsavel pela manutengéo das medidas de seguranca, técnica e administrativa aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragéao, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito conforme a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD).

Paragrafo 3°. Em razdo da substitui¢do do envio de informagdes em sistema especifico do CAGED pelo e-Social (Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) e objetivando a viabilidade do pagamento do
Auxilio Familiar ao Trabalhador, as partes convenentes estabelecem que para as inclusdes dos empregados, o empregador devera fornecer mensalmente & empresa Gestora os seguintes documentos: 1) a relagéo atualizada da GFIP (Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia Social) com seus respectivos relatérios; 2) listagem de todos os empregados ativos de acordo com a abrangéncia territorial estabelecida na clausula 2?; 3) listagem dos admitidos e desligados
no més com suas respectivas datas; 4) listagem dos empregados afastados com suas respectivas datas de afastamento bem como a data do retorno (se tiver).

Paragrafo 4°. As partes estabelecem que o empregador devera recolher, de forma integral, a referida contribui¢éo referente ao més da rescisao do empregado demitido, independentemente da fragéo de dias trabalhados.

Paragrafo 5°. Da multa por atraso

O descumprimento das obrigagdes relativas ao pagamento do Auxilio Familiar, conforme estabelecido neste instrumento, sujeitara a empresa infratora as penalidades aqui previstas. Constatada a falta de pagamento ou a irregularidade no
recolhimento, a empresa sera formalmente notificada para regularizar a situagdo no prazo de 72(setenta e duas), apos a notificagdo. Caso a empresa nao comprove a regularizagdo ap6s a devida notificagdo, sera aplicada uma multa equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria profissional, por cada funcionario em relagdo ao qual houve a falta de arrecadagéo ou pagamento. O valor da multa sera revertido para o sindicato que pleitear judicialmente.

Paragrafo 6°. O empregador que der causa ao n&o pagamento do Auxilio Familiar ao Trabalhador, neste caso, aplica-se a responsabilizag&o civil, devendo responder agéo por descumprimento de norma coletiva a ser ajuizada pelas entidades
convenentes, bem como devera indenizar o trabalhador e/ou seu beneficiario, em dobro, o auxilio que teria direito & época.

Paragrafo 7°. Para retirada de Certidao de Regularidade e outros servigos solicitados aos sindicatos convenentes, a empresa devera apresentar declaragéo de quitagdo e regularidade do Auxilio Familiar ao Trabalhador emitida pela empresa
Gestora.

Paragrafo 8°. O Auxilio Familiar ao Trabalhador ndo possui, em hipétese alguma, natureza salarial por ndo se constituir em prestagéo de servigos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipétese integrara o salario
contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo 9°. Visando o cumprimento das normas de prote¢&o ao trabalhador, as partes estabelecem que o empregador devera fazer constar a rubrica do Auxilio Familiar ao Trabalhador nas planilhas de custos e formagao de pregos, nas
concorréncias privadas ou de qualquer modalidade publica, em observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA/ACIDENTE

As empresas, em cumprimento ao Estatuto da Seguranga Privada (Lei n° 14.967/2024), c/c a Resolugéo n° 439, de 04/07/2022, do Conselho Nacional de Seguros Privados, obrigam-se a contratagdo de Seguro de Vida em Grupo.

Para cobertura de morte natural, ocorrida em servico da empresa que contratou a apolice de seguro, o Seguro de Vida sera devido no valor de 33 (trinta e trés) vezes o piso salarial do vigilante. Para cobertura de morte acidental e/ou invalidez
permanente total ou parcial ocorrida em servico da empresa que contratou a apdlice de seguro, decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da fungéo, o Seguro de Vida sera no valor de 70 (setenta) vezes o piso salarial do vigilante. Nos
casos de morte natural, invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente em ambos os casos fora do exercicio da fungdo da empresa que contratou a apdlice de seguro, a indenizagéo seré 08 (oito) vezes o Piso Salarial do vigilante.

Caso as empresas ndo cumpram as obrigagdes, arcardo com o 6nus respectivo, e para o caso de invalidez parcial, a indenizagdo obedecera a proporcionalidade disposta na regra da Susep fixada na circular Susep n° 029 de 20.12.91, tendo por
base de calculo equivalente ao indice de 100% do mesmo valor de 70 (setenta) vezes o valor do piso salarial do vigilante, sendo aplicavel ainda nos casos omissos, o disposto na Resolugao 439 de 04/07/2022. Caso a apdlice ndo tenha previsao de
cobertura do auxilio funeral para o empregado falecido, o empregador pagara o equivalente a 1,5 piso da fungédo do empregado a familia do funcionario falecido.


http://www.sindvig.org.br/
http://www.sindesp-rj.com.br/

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que o sindicato patronal podera atuar na condigdo de estipulante ou subestipulante de contrato de seguro de vida coletivo, podendo celebrar ou aderir a contrato firmado com seguradora legalmente
autorizada, observados os requisitos legais e regulamentares aplicaveis. A contratagao devera atender, no minimo, as condig6es pactuadas no presente instrumento coletivo, preservada a livre concorréncia e a finalidade de garantir cobertura
adequada aos empregados abrangidos.
Paragrafo Segundo - A empresa abrangida por este instrumento coletivo podera aderir & apdlice de seguro de vida coletivo contratada pela entidade sindical, passando a figurar na condigdo de empresa aderente a apdlice coletiva, observadas as
condigdes gerais, especiais e particulares do contrato de seguro vigente. Tal adesao é facultativa e ndo implica qualquer forma de ingeréncia da entidade sindical na gestdo empresarial, limitando-se sua atuagéo a intermediagdo operacional da
cobertura securitaria aos empregados que tenham direito ao seguro de vida em grupo.
Paragrafo Terceiro — Comprovante Alternativo
As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado por escrito com prazo de 15 ( quinze) dias Uteis a cada Sindicato Obreiro copias da apdlice de seguro de vida instituido, com a relagdo nominal de todos os beneficiarios, a empresa que
nao fornecer no prazo habil e ndo justifique por escrito o ndo envio da referida Apolice, ficara sujeita @ multa prevista pelo descumprimento da presente Conveng&o.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CUSTEIO DE REMEDIOS

As empresas se comprometem a custear, se necessario, qualquer remédio ou medicamento que o vigilante venha a necessitar em decorréncia de leséo sofrida, configurada como acidente de trabalho, limitado ao valor mensal de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria o vigilante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA
Fica estabelecido o direito do funcionario de adquirir medicamentos junto as farmacias que mantenha com a empresa convénio, visando que o pagamento dos remédios sejam descontados em folha, sendo que tal compra obedecera, a cada més, o

limite maximo de até 30% (trinta inteiros por cento) do piso salarial da categoria do vigilante. Cada empresa ajustara junto as farmacias interessada o contrato com a autorizagdo para o desconto em folha, das respectivas despesas efetuadas. Os
funcionarios somente poderao adquirir, para efeito do desconto em folha, medicamentos.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCESSAO DE EMPRESTIMO

Fica facultado as empresas, na condigéo de consignantes, celebrar convénios com instituigdes financeiras legalmente autorizadas pelo Banco Central do Brasil, a fim de possibilitar aos empregados a contratagéo de empréstimos consignados, com
desconto em folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820/2003, do Decreto n° 11.170/2022, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Primeiro: A contratagdo do empréstimo consignado dependera de autorizagao prévia, expressa e individual do empregado, formalizada nos termos da legislag&o vigente.

Paragrafo Segundo: Os descontos em folha observardo rigorosamente os limites legais idos pela legi do do empréstimo consignado.

Paragrafo Terceiro: As empresas nao responderao, em nenhuma hipdtese, por inadimpléncia, encargos financeiros ou obrigagdes decorrentes do contrato firmado entre o empregado e a instituigao financeira, limitando-se sua responsabilidade ao repasse dos valores descontados em folha.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a entregar a segunda-via do contrato de trabalho ao empregado, no maximo em 05 (cinco) dias Uteis, assim como de qualquer alteragdo contratual superveniente.

Paragrafo Primeiro - Regime de Trabalho

S6 sera admitida a contratagéo de empregados pelo regime mensalista, ficando nula de pleno direito a contratagéo de empregados diaristas.

Parégrafo Segundo - Contrato Intermitente

Durante a vigéncia da presente Convengao coletiva, sera permitida a contratagdo de empregados na modalidade intermitente, conforme dispGe o art. 443, §3° c/c art. 452-A, ambos da CLT e da PORTARIA N° 349, DE 23 DE MAIO DE 2018, desde
que o contrato intermitente obedeca as seguintes condigdes minimas:

Os empregados intermitentes serdo remunerados conforme o disposto no §6° do art. 452-A da CLT.

Aos empregados intermitentes aplicam-se todas as regras da convengao coletiva da categoria, respeitados os valores proporcionais por hora de trabalho.

O empregador convocara o empregado por meio eficaz de comunicagéao (e-mail, SMS, WhatsApp, telegrama, etc.), informando local de prestagao, jornada e periodo com antecedéncia minima de 03 dias.

Em caso de substituigao por falta, a convocagao podera ocorrer de forma imediata, ficando a critério do empregado aceitar ou ndo a convocagao.

Apbs a convocagéo, o empregado tera 1 (um) dia para responder. O siléncio sera interpretado como recusa da oferta.

Arecusa a convocagao néo descaracteriza a relagéo de subordinagao, conforme o contrato intermitente. O periodo de inatividade n&o sera considerado tempo a disposi¢éo da empresa, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.
Encerrada a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, a empresa podera manter os contratos intermitentes ja firmados, sendo vedada a contratagdo de novos empregados intermitentes, salvo se houver renovagéo desta Convengéo coletiva.

Fica estabelecido o limite maximo de 10% do efetivo total da empresa para contratagédo pela modalidade de contrato de trabalho intermitente.

0 vigilante, uma vez reciclado nos termos da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, com as alteragoes posteriores, e da Portaria n° 16-CGCSP/DPA/PF, inclusive quanto aos respectivos planos de curso, cargas horarias e exigéncias legais, sobre as
expensas de sua empresa, caso venha a pedir demissdo sem justa causa ou seja desligado por justa causa no prazo de 06 (seis) meses a contar da conclus&o da reci il izara a empi no valor equivalente ao efetivamente cobrado
pelo referido curso na época do desligamento.

O valor da indenizagao podera ser descontado das verbas rescisorias, observado o limite legal de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, nos termos da legislagao vigente e das normas aplicaveis.

Para fins deste paragrafo, a reciclagem sera considerada valida e indispensavel quando cumpridos os requisitos de contento programatico, carga horaria e registro estabelecidos nas portarias federais em vigor.

Paragrafo Quarto — do Curso de Aperfeicoamento

Quando do desligamento de qualquer vigilante por parte da empresa, sem justo motivo, cuja reciclagem esteja vencida ou no, ou que faltem 06(seis) meses para a sua renovagdo, a empresa fica obrigada a indeniza-lo no valor do custo do curso de reciclagem ou inscrevé-lo para nova reciclagem.

Em caso de permanéncia na Empresa, cuja reciclagem esteja vencida ou nao, a empresa ficara obrigada a responsabilizar-se, pelas despesas oriundas do curso de formagdo de vigilantes antecipando o pagamento das passagens, alimentacéo e certidao, conforme legislagao, ressalvada a possibilidade do funciondrio expedir a Certiddo
gratuitamente. Caso haja alteragéo da legislagao as partes signatarias se comprometem a adequar a referida clausula

Ficam obrigadas as empresas a comunicar aos seus vigilantes com no minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia a data de sua reciclagem. Nesta comunicagao devera constar a informagao que, caso o vigilante esteja registrado simultaneamente em 2 (duas) empresas de seguranga privada, 0 mesmo devera no prazo de 60 (sessenta) dias
de antecedencia a data de sua reciclagem, indicar qual  das 2 (duas ) empresas de seguranga privada devera proceder a sua reciclagem.

Paragrafo Quinto — Da convocag&o para o Curso de Aperfeicoamento

Para a realizagdo de reciclagem fica as Empresas de Seguranca Privada facultadas a convocarem os vigilantes que trabalhem na escala 5X2 e 6X1, a frequentar o curso apenas um sabado e um domingo, a cada reciclagem, visando a
frequéncia obrigatoria perante a legislagao.

Na escala 12x36 horas entre o término do plantéo e o inicio da reciclagem, ou vice e versa, sera obrigatério as empresas concederem 11(onze) horas de descanso ao empregado.

Preferencialmente o vigilante devera ser reciclado em Curso mais proximo de sua residéncia.

Paragrafo Sexto - Das Despesas

Para os trabalhadores que realizarem a reciclagem em outros Municipios e ficando hospedado e pernoitando no local, a empresa garantira de forma antecipada a hospedagem, as refeigdes (café da manha, almogo e janta), e o transporte
rodoviario, podendo as empresas por meios proprios fornecerem transporte, hospedagem e alimentagéo.

Paragrafo Sétimo — Descumprimento de Contrato

E passivel de puniggo, na forma da lei e das normas regulamentares aplicaveis, o vigilante que, exp! e for pela p! , ndo demonstre interesse justificavel em participar de curso de reciclagem, treinamento
ou aperfeigoamento quando exigido para manutengdo da habilitagdo ou para o adequado desempenho de suas fungdes, nos termos previstos no Estatuto da Seguranca Privada (Lei n° 14.967/2024) e nas normas complementares
expedidas pela autoridade competente.

Parégrafo Oitavo — Apresentacéo de Documentos

Quando convocado, para apresentar para anotagdo documentos necessarios, por imposigéo legal, tais como: retratos, carteira do PIS, carteira de identidade, titulo de eleitor, carteira nacional de vigilante, etc. sujeitos a fiscalizagéo, o
empregado ficara sujeito & penalidade por falta disciplinar prevista na CLT.

Fica estabelecido que o empregado vigilante que realizar curso de formag&o ou reciclagem obrigatdria, integral ou parcialmente, durante seus dias de folga/descanso remunerado, fara jus ao recebimento de uma indenizag&o unica e fixa no valor de
R$ 200,00 (duzentos reais). A realizagéo do curso nestas condigdes fica limitada a, no maximo, 05 (cinco) dias de folga, devendo ocorrer exclusivamente em dias Uteis, sendo vedada a convocagao aos sabados e domingos. O referido valor possui
carater estritamente indenizatério, ndo possuindo natureza salarial e ndo integrando a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos legais ou encargos trabalhistas e previdenciarios.

Parégrafo Décimo:



O valor mencionado no caput refere-se a totalidade do periodo de duragéo do curso, independentemente da quantidade de dias de folga que venham a ser utilizados para tal fim.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO
Poderé a empresa determinar o cumprimento do aviso prévio em outro local diverso daquele onde o vigilante prestava o servigo de vigilancia, todavia respeitando a redugéo da carga de 02 (duas) horas diarias ou redugéo de 07 (sete) dias, nos termos da CLT (Art. 488), respeitando os limites da presente Convengéo.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO PARCIAL

Em virtude da preservagao dos postos de trabalho em regime de tempo integral, as partes signatarias estabelecem as devidas proibigdes as normas legais expressas no art. 58-A da CLT, resultantes da Reforma Trabalhista, e para tanto, convencionam que fica proibido o trabalho em regime de tempo parcial com durag&o superior ou inferior a vinte
e cinco horas semanais.

Parégrafo Primeiro:

Fica proibida a realizagéo de horas suplementares semanais ou diarias para o trabalho em regime de tempo parcial, bem como proibida também a préatica do banco de horas.

Parégrafo Sequndo:

Para os atuais empregados em regime de trabalho de tempo integral fica expressamente proibida e vedada a opgéo pelo regime de tempo parcial.

Parégrafo Terceiro:

Garantido os beneficios da clausula oitava - tiquete refeigao/alimentagao e da quadragésima - vale transporte, ambas, da Convenczo Coletiva de Trabalho de forma integral, néo podendo o se eximir das legais. Ao empregado sera garantido um piso minimo_que sera calculado sobre o valor da hora
(piso salarial o vigilante dividido por 1/220) multplcado por 125 horas (cento 8 ints e cinco), que sera ainda acrescido de 30% (trnta inteiros por cento) do adicional de periculosidade. Tal fixaga tem por obistivo fesguardar o direito 4 retrbLicao minima monsél 8.8 protegao juridica prevista na Constituigao da Republica.

Parégrafo Quarto:

Autilizagéo do trabalho em regime de Tempo Parcial em Instituicdes Financeiras fica restrita a rendigdes de intervalos intrajornada, sendo vedada a sua utilizagao como jornada regular didria, em cumprimento ao contido na Lei 7.102/83, bem como, aos requisitos do Plano de Seguranca garantidos na Portaria 18.045/2023 do DPF.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO INTERVALO INTRAJORNADA BANCARIA

Os Vigilantes que laboram em agéncia bancéria e posto de atendimento bancario, nas escalas diurnas, deverdo gozar o seu intervalo intrajomada de descanso e refeicdo da seguinte forma:

Oinicio devera ocorrer entre 11:00hs e o término até as 15:00horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitagao anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, devera ser firmado perante o Sindicato Laboral da base territorial onde o empregado labora.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional se dé nos trinta dias que antecedem a data base da categoria, a empresa ficaré dispensada de efetuar o pagamento do salrio adicional previsto pelas Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao do tomador do servigo
Paragrafo Unico:

A empresa para adotar o procedimento acima devera apresentar ao sindicato Obreiro, através de e-mail, correspondéncia ou outro meio de ciéncia expressa, documento que comprove o encerramento do Contrato de Prestacéo de Servicos por determinagao do Tomador de Servigos da base territorial onde labora o empregado e com a anuéncia
do Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Considerando a tipicidade da atividade de 40 de servicos e a de prever para os maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo em razéo de nova licitagéo
piblica ou novo contrato da anterior, sem prestagdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisao SERA POR ACORDO na forma do artigo 484-A da CLT e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se
indenizado, ou seu cumprimento normal, em relag@o as demais verbas rescisdrias néo havera alteragao.

Parégrafo Primeiro -
Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razéo da proximidade do término do contrato de prestagéo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagao, em razéo da manutengéo do emprego.

Parégrafo Segundo -

N do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagéo e servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato
anterior.
Parégrafo Terceiro -

Aempresa para adotar o procedimento acima devera assinar Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato Obreiro e com a anuéncia do Sindicato Patronal como disposto na clausula Sexagesima Sexta da Convengéo Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposigdes contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso I, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados pessoais dos trabalhadores,
tais como nome, CPF, enderego residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios, sindicatos
laborais, curso de formagédo, DELESP/DPF/MJ e outros estritamente ligados a atividade, poderéo ser compartilhados sempre que solicitado ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores,
tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga da informag&o. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a
dados de terceiros, direta ou indi ligados a emp! ora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal, a quem der causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME OFFSHORE

Considera-se regime "OFFSHORE" o trabalho dos empregados das empresas sob o regime de confinamento nas plataformas maritimas de petréleo, gas e navios, que Prestam Servigos em Plataforma de Produgao, Prospecgao e Perfuragéo de
Petréleo e UMS’S em Alto mar.

| - DA CARGA HORARIA “OFFSHORE”

Paragrafo Primeiro: As escalas de trabalho poder&o ser realizadas nos formatos 14x14, 21x21, ou outra escala conforme previsto em eventuais alteragdes promovidas pelas normas técnicas emitidas pela Petrobras com o intuito de conter o avango
da pandemia da COVID-19, sendo que a jornada dos trabalhadores OFFSHORE, quando embarcado, observara o regime de 12 (doze) horas de efetivo trabalho por 12 (doze) horas de descanso, ou conforme regramento previsto notas técnicas.

Paragrafo Segundo: O tempo gasto no transporte fornecido aos empregados que trabalhem nas condigdes estabelecidas nesse acordo, ndo sera considerado como hora extra em hipotese alguma.

Paragrafo Terceiro: Diante da peculiaridade dos servicos “OFFSHORE?”, fica autorizada a possibilidade de ocorrer a inversdo de escala dos colaboradores, sem que referida alteragao acarrete qualquer tipo de indenizagao ou futura alegagao de
alteragdo prejudicial e/ou unilateral do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto: Uma vez em que o desembarque dos colaboradores que se encontram em regime de confinamento depende exclusivamente da programagéo de voo, o colaborador tem plena ciéncia de que seu desembarque podera ocorrer apés
0 14° (décimo quarto) dia, sem que acarrete o pagamento de horas extras, desde que entre o término da escala de trabalho do colaborador e o seu efetivo embarque, ndo ultrapasse 5(cinco) horas, sendo que a partir entdo sera devido o pagamento
de horas extras de 50% sobre o salario base. Tal regra somente sera aplicada quando do efetivo desembarque do colaborador.

11 - DOS ADICIONAIS / AJUDA DE CUSTO PARA O TRABALHO EM REGIME "OFFSHORE"

Paragrafo Primeiro: Os empregados quando em regime de trabalho “OFFSHORE” farao jus a percepgdo dos seguintes adicionais/ajuda de custo, que por acordo entre as partes fara jus a fins rescisorios;
a) 20% de adicional de confinamento

b) 20% de adicional de sobreaviso

c) 30% de adicional de periculosidade.

d) Da Ajuda de Custo de locomogao de R$ 179,67 (cento e setenta e nove reais e sessenta e sete centavos), com intuito de custear o deslocamento do colaborador de sua casa até o local de embarque.

e) Auxilio alimentag&o: o funcionario fara jus ao ticket de alimentag&o conforme clausula oitava no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia trabalhado, mesmo recebendo alimentagéo inatura em confinamento, em regime OFFSHORE.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores em regime “OFFSHORE” (embarcados) terdo garantidos os adicionais descritos no Paragrafo Primeiro integralmente sobre seu saldrio-base, mesmo que embarquem menos de 14 dias no més. Caso
permanegam embarcados mais dias, receberdo ainda os reflexos dos ditos adicionais sobre os dias extraordinarios. Em vista da habitualidade do pagamento dos adicionais, os mesmos incidem sobre os adicionais de horas extras, adicional noturno,
comissdes, férias, 13° salario, FGTS, INSS e Aviso Prévio.



1ll- DO SERVICO EXTRAORDINARIO EM REGIME OFFSHORE

Caso o empregado ndo desembarque apds o 14° (décimo quarto) dia de trabalho, permanecendo em regime de confinamento nas plataformas, ou seja, “OFFSHORE”, far4 jus ao recebimento de adicional de 100% (cem por cento) para as horas que
assim permanecer em efetivo trabalho.

IV - ALTERAGCAO DA DATA DO EMBARQUE

Em caso de alteragéo da data do embarque por decorréncia de mau tempo, ou situagdes diversas, a empresa fica obrigada a fornecer hospedagem para o vigilante no periodo em que o mesmo se encontrar a disposigdo da empresa, ou em caso de
vigilantes residentes no municipio, o fornecimento de passagem para sua residéncia.

V — DO ADICIONAL DE CONFINAMENTO PRE - EMBARQUE

Diante das alteragdes das normas técnicas emitidas pela Petrobras com o intuito de conter o avango da pandemia da COVID-19, a qual prevé a necessidade de monitorar a saide dos colaboradores em momento anterior ao embarque e efetivo
trabalho, fica estipulado o seguinte:

Paragrafo Primeiro: Dentro dos dias em que o trabalhador estiver de folga, este tem plena ciéncia e concorda de que nos 14 (quatorze) dias que antecedem ao novo embargue, estara submetido a monitoramento realizado por profissional de saide
de sua empresa para fins de averiguagéo de seu estado de salde e atendimento de normas de prevengdo ao contagio do COVID-19, sem restrigdes ao direito de ir e vir do empregado.

Paragrafo Segundo: Referido monitoramento nao sera considerado tempo a disposigdo da empresa, nem acarretara no pagamento de qualquer tipo de indenizagao, pois se tratam de medidas de mera orientagdo de salde que visam conter o
avango da pandemia da COVID-19.

Paréagrafo Terceiro: Além do citado monitoramento de salde, dependendo do que constar nas normas técnicas, pode ser necessario que o colaborador permanega em confinamento pré-embarque em hotel, o que ocorrera por alguns dias em
momento anterior ao seu embarque. Caso ocorra referida necessidade, o empregado recebera o valor de R$ 138,73 (cento e trinta e oito reais e setenta e trés centavos) por dia que assim permanecer, recebendo tal verba em seu holerite como
“Adicional de Confinamento Pré-Embarque”, sendo que tal confinamento ndo podera ultrapassar 05 (cinco) dias, sendo que referida verba nao possui natureza salarial.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIQOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA ARMADA

Os vigilantes em empresas de seguranca e vigilancia que prestem servicos de Transporte Valores e Escolta Amada, receberdo uma remuneragéo minima eqiiivalente ao piso dos empregados em empresas de transporte de valores, conforme sua fungéo no carro-forte, e uma remuneragéo minima equivalente a0 piso dos empregados em
empresas de Escolta Armada, nas condicbes estabelecidas para a mesma.

Paragréfo tnico - servigos eventuais
0Os empregados que prestarem servigos eventuaisftransitdrios em transporte de valores e escolta armada seréo remunerados pelo diferencial havido entre seu salario normal e o piso indicado nas condigdes do caput desta cldusula, & razao de 1/30 (hum trinta avos) por dia efetivamente
trabalhado

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CHEFE DE TURMA

Afungao de Chefe de Turma, que é de confianca e transitoria, sera exercida pelo vigilante que tiver s funcdes de comando de grupo determinada pelo empregador, em qualquer posto, em carater transitério e de confianga, fazendo jus a uma gratificagao de 20% (vinte inteiros por cento) sobre o piso da categoria do vigilante, em razéo do efetivo
comandado, constituido de cinco ou mais vigilantes. Todavia, fica estabelecido que as empresas, ao investirem o vigilante nesta fungao de comando, obrigatoriamente emitirao ato expresso, credenciando-o para o exercicio da citada chefia.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS

Fica estabelecido que as empresas que exigirem o uso de qualquer tipo de sistema ou dispositivo eletrénico para o desempenho das atividades laborais, tais como registro de ponto biométrico/digital, sistemas de ronda eletronica, aplicativos de
comunicagao interna ou preenchimento de relatérios digitais — dever&o, obrigatoriamente, fornecer os aparelhos e equipamentos necessarios (smartphones, tablets, coletores de dados, etc.) sem qualquer custo para o empregado.

Parégrafo Primeiro:

Cabe nos casos de descumprimento dos deveres dos empregados a aplicagao das penas permitidas por lei. A aplicagéo das penalidades devem obedecer o comando do art. 8 da CLT e da Constit no que tange a e quanto a falta cometida pelo empregado, impedindo assim que o empregador aja com excesso
& medidas desarrazoadas e desproporcionais a falta cometida

Paragrafo Segundo:

Cabe a0 empregador comunicar a0s seus empregados as normas da empresa, explicitando de forma clara as condutas exigidas de seus empregados e as possiveis medidas em caso de descumprimento.

Parégrafo Terceiro:

Ressalla-se a importancia da aplicagéo da gradagao das penalidades, das mais leves as mais extremas, e ainda ao respeito do principio do contraditério e da ampla defesa aos empregados penalizados, néo restringindo-se a empresa apenas ao relato de fiscais e supervisores nas suas decisdes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA UTILIZAGAO DE CAMERA CORPORAL (BODY CAM) MEDIANTE NECESSIDADE DO POSTO

Fica estabelecido que o EMPREGADO, no exercicio de sua fungao de Vigilante, podera ser designado para postos de servigo que, por exigéncia contratual do TOMADOR DE SERVICOS ou por determinagéo estratégica da EMPRESA, exijam a
utilizagdo de camera corporal (body cam) acoplada ao uniforme.

A obrigatoriedade do uso do equipamento restringe-se exclusivamente aos periodos e locais em que o EMPREGADO estiver lotado em postos que possuam tal requisito operacional. Caso o EMPREGADO seja transferido para um posto sem tal
exigéncia, cessa-se a obrigatoriedade, devendo o equipamento ser devolvido a base ou supervisdo imediata.

O EMPREGADO declara estar ciente de que a camera corporal € uma ferramenta de trabalho (EPI/EPC), fornecida pela EMPRESA para fins exclusivos de trabalho.

Parégrafo Primeiro - Da Privacidade e Limitagdes de Uso:
E terminantemente PROIBIDO o acionamento ou a manutengdo da camera ligada (gravagao) no interior de banheiros, vestiarios, areas de descanso ou durante os intervalos intrajornada, visando preservar a intimidade e a privacidade do
EMPREGADO.

Paragrafo Segundo - Do Sigilo e Vedagao de Compartilhamento:
As imagens e audios captados sao de propriedade exclusiva da EMPRESA e/ou do TOMADOR DE SERVICOS. Fica vedado ao EMPREGADO copiar, fotografar a tela, divulgar ou compartilhar qualquer gravagdo em redes sociais, aplicativos de
mensagens ou com terceiros ndo autorizados, constituindo tal ato falta grave passivel de demiss&o por justa causa (Art. 482, "g", CLT), além de responsabilizagéo civel e criminal por violagdo a LGPD.

Paragrafo Terceiro — Da Guarda e Armazenamento das Imagens:
O EMPREGADO declara ter ciéncia de que a responsabilidade pela guarda, armazenamento seguro e gestdo do ciclo de vida das imagens captadas recai sobre a EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS (Cliente), conforme contrato de prestagao
de servigos firmado entre as empresas, cabendo a esta zelar pela seguranga da informag&o nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Quarto — Do Acesso e Preservagao das Imagens de Camera Corporal

Fica assegurado ao EMPREGADO (vigilante) o direito de solicitar acesso as imagens captadas por sua camera corporal, sempre que tais registros se mostrarem necessarios a defesa de seus direitos, i ou
de fatos relacionados ao exercicio de suas fungdes. A solicitagdo devera ser realizada por escrito e de forma fundamentada a EMPRESA, que, néo sendo a proprietaria das imagens, diligenciara formalmente junto 8 TOMADORA DE
SERVICOS, detentora dos arquivos, para a obtengéo ou disponibilizagdo das imagens, observado o prazo contratual aplicavel e a legislagdo vigente.

Na hipétese de a TOMADORA DE SERVICOS nao autorizar o forne |mento das i imagens, esta devera ser formalmente notificada pela EMPRESA quanto & obrigagao de preservar, manter integras e armazenadas as gravagdes, vedada
sua exclus&o ou alteragao, até ulterior determi judicial, ativa ou por autoridade competente, sob pena de responsabilidade legal.

O fornecimento, a exibigdo ou a preservagao das imagens observara, sempre que tecnicamente possivel, a protegdo da intimidade, da vida privada e dos dados pessoais de terceiros, nos termos da Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD
(Lei n° 13.709/2018) e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Quinto — Do Dever de Zelo:

O EMPREGADO responsabiliza-se pela guarda e conservagédo do equipamento fisico enquanto este estiver em sua posse, devendo comunicar imediatamente a supervis@o qualquer falha, dano ou mau funcionamento.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES/OUTROS

Fica assequrado a0 viglnie 2 gratuidade do unforme (caga, sla, camisa, casaco, sapato o meia). 3 1azd de dos para cada perlods de doze meses: courmo, capa e disintivo que fcarB sob custddia dus respeciivos viglantes, sendo estas do acervo das empresas, fcando prfbido o descanio do s objetas sob a rubrica de “adianiamento do
salério" a fim de garantir a devolugao das pecas acauteladas com o vigilante, ou para o fim de descontar de seu salario valor correspondente as pegas acima. Em caso de extravio ou danificagéo das mesmas, ficam as empresas autorizadas a descontar da nos termos do Artigo n° 462,
paragrafo 1° da CLT, exceto por acidente de servico. Nas escalas 5x 2 e 6 x 1 serdo fornecidas 03 (trés) uniformes.

Parégrafo Primeiro:

Fica assegurado aos proflsslonals de seguranga pnvada o fornecimento de uniforme especial de verao, para prestagéo de servigos em localidades com caracteristicas climaticas especificas, tais como areas litoraneas, praias e ilhas, na
proporgao de q ado padréo, observado o mesmo critério de quantitativo previsto em norma coletiva.

O uso do referido uniforme especial de verdo dependera de regulamentacao e autorizagdo prévia da Poli
complementares, incluindo a Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, enquanto vigente.

a Federal, nos termos do disposto na Lei n° 14.967/2024 (Estatuto da Seguranca Privada) e das suas normas regulamentares e

A empresa empregadora devera providenciar a requisicdo da autorizagao pertinente junto & autoridade competente e comunicar formalmente ao trabalhador a liberagdo ou néo da utilizagdo do uniforme especial.

O fornecimento e utilizagédo do uniforme especial respeitardo as normas de proteg&o individual, ergonomia, seguranca e higiene do trabalho, sem prejuizo das demais obrigagdes legais e contratuais aplicaveis.

Paragrafo Segundo:



Os Empregados que forem demitidos ou pedirem demissdo devem devolver os uniformes em até 48 (quarenta e oito) horas, no local de trabalho ou na sede da empresa, se for no mesmo municipio de labor do empregado, mediante contra-recibo. A
falta de devolugao pode resultar no desconto do valor correspondente.

Paragrafo Terceiro: UNIFORMES E PROTEGAO SOLAR nos termos acordado com o MPT/RJ no PROCEDIMENTO 001352.2024.01.000/6.

As empresas de vigilancia e seguranga privada fornecerdo aos vigilantes alocados em postos de servigo em que a exposigdo direta ou indireta aos raios solares seja frequente e inevitavel, uniformes que oferegam protegao adequada. Tais uniformes
deverao ser leves e confeccionados em tecido com fator de proteg&o ultravioleta (FPU), devendo o modelo ser previamente aprovado pelo érgédo competente da Policia Federal, em conformidade com a legislagéo vigente.

Nos demais postos de trabalho, os uniformes deverao ser confeccionados em tecido compativel com a temperatura ambiente.

Além dos uniformes, as empresas se obrigam a fornecer, sem 6nus para o empregado, protetor solar com fator de protegao solar (FPS) definido no PGR, néo inferior a 30, para uso diario durante a jornada de trabalho. O fornecimento do protetor
solar sera feito em quantidade suficiente para o uso regular e sua reposigao devera ocorrer sempre que necessario;

As empresas deverdo estabelecer estratégias de comunicagao direta com os empregados visando a enviar informes e ori oes relativas a que possam afetar a satide e seguranga no trabalho;

As empresas dever&o providenciar pausas para conforto térmico e hidratagao, inclusive com reposigao de eletrdlitos.

As empresas deverdo incluir nos contratos de prestagéo de servigo, a obrigatoriedade dos tomadores de atividade laboral, a guisa de providéncia de adaptagédo as mudancas climaticas, de planos de ag&o para as situagdes de ocorréncia de ONDAS
DE CALOR, integrados e harménicos aos demais programas de salde e seguranga no trabalho vigentes no estabelecimento do tomador e aos planos de adaptagdo as mudangas climaticas aplicaveis nas unidades da federagédo, nas quais a
atividade é desenvolvida; langando-se mao de medidas e iniciativas de didlogo e cooperagéo socioambiental em todas as etapas do trabalho (em sintese, planejamento, execug&o, controle, avaliagdo etc.), com garantia de atuagéo, participagéo e
voz dos trabalhadores, sindicatos e representantes coletivos pertinentes;

Suspenséo temporéria das atividades em situagbes de condigdes climaticas ou ambientais extremas, que dever&o ser consideradas de risco grave e iminente, especialmente para pessoas com comorbidades, gestantes e com outras condigdes
especiais de saude que possam ser especialmente afetadas pelos riscos ocupacionais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERDA DE MATERIAL DE TRABALHO

O empregador ndo podera descontar do salario do vigilante o valor de qualquer instrumento de trabalho, inclusive arma, equipamento ou peca de uniforme, quando arrebatado por terceiros na pratica de crime, ocorrido no local ou na viatura
onde o empregado exerga efetivamente sua fungdo, desde que haja a devida comprovagao do fato, mediante Registro de Ocorréncia lavrado perante a autoridade policial competente.

Paragrafo Primeiro — Os empregados dem
efetivamente trabalhado, a

jonarios deverdo devolver os uniformes e demais materi de de sua respc il no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do ultimo dia
no posto de servigo, ou na sede da empresa, caso esta esteja no Municipio que o empregado labora, mediante recibo de devolugao.

Paragrafo Segundo — O descumprimento da obrigagédo de devolugao, sem jt iva plausivel e devi comprovada, autoriza o do valor corresp nas verbas rescisorias, observados os limites legais.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE POS-LICENGA MEDICA

Fica concedida a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias no emprego, no curso da presente Convengao, ao empregado que reassumir suas fungdes apés afastamento por motivo de doenga por periodo superior a 15 (quinze) dias. No caso de acidente o trabalho, acolhe-se o disposto na legislagao vigente & época do acidente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

Fica mantida a garantia de emprego aos empregados que, em face da contagem de tempo de servigo, faltem 24 (vinte e quatro) meses para obtengao da do sistema desde que ofato a0 & contando, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na empresa, salvo a
hipétese de dispensa por justa causa ou extingao de posto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - POSTOS ESPECIAIS

& facultado as empresas, a pedido do Tomador de Servigos que contrata os servigos de vigilancia, e por forga do Contrato de Prestag@o de Servigos de Vigilancia assinado com o referido Tomador de Servigos, conceder beneficios, gralificagdes ou remuneragdes diferenciadas transitérias, sendo tais postos considerados
especiais.

Parégrafo Primeiro — Isonomia entre Postos:

0O pagamento de tais beneficios, gratificagdes ou remuneragbes diferenciadas, em razéo de se circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas por forga do Contrato de Prestagéo de Servigos de Vigilancia assinado
com o referido Tomador de Servigos, ndo podera ser objeto de isonomia ou equiparagao salarial por outros vigilantes, que trabalhem em postos que nédo tenham as mesmas condigdes mantidos em Tomadores de Servigos distintos.

Par

afo Segundo — Supervisor:
Visando a melhor atender as necessidades contratuais das empresas e situagoes diversas, fica autorizado que, num mesmo posto, haja remuneragao diferenciada para vigilante que tenha por designagéo expressa, emitida pela empresa empregadora, funges transitdrias e de confianca de supervisor.

Parégrafo Terceiro - Posto Especial:

Fica assegurado aos vigilantes o direito de s6 perderem a lotagdo em postos especiais, assim definidos aqueles que possuam previsdo de beneficios, gratificagdes ou remuneragdes diferenciados por forga do Contrato de Prestacéo de Servigos de
Vigilancia assinado com o Tomador de Servigos, por justo motivo, comunicado expressamente ao empregado, decorrente de solicitagao do cliente, alteragéo de condi¢des de contrato que, redundem em excluséo da qualificagdo ou remuneragéo
diferenciada do posto e, ainda, por solicitagéo do proprio empregado.

(Conforme adequagao do ICP n° 000113.2007.01.005/1 do Ministério Publico do Trabalho).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA SERVICOS ORGANICOS

Considerando que o segmento de atividade de segurancga privada compreende tanto a prestagao de servigos por empresa quanto a do de servigos de seguranca em sistema préprio, denominados servigos
organicos de seguranga privada, conforme disciplinado no Estatuto da Seguranga Privada e da Seguranga das Instltulgoes Financeiras (Lei n° 14.967/2024);

e considerando que o vigilante é profissional habilitado, treinado e registrado de acordo com a legislagéo vigente, inclusive com as normas regulamentares expedidas pela autoridade competente;

as clausulas, normas e condi¢des pactuadas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive o pagamento do adicional de periculosidade, aplicam-se tanto as empresas que prestam servicos de seguranga a terceiros quanto as empresas

que possuem sistema proéprio de seguranga, denominadas emp de servigos org de privada.

Em havendo descumprimento das normas coletivas, os sindicatos deverao promover as medidas legais cabiveis junto a Delegacia Regional do Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho, & Policia Federal ou aos érgaos competentes, a fim de
solicitar a devida fiscalizagdo e apuragéo das responsabilidades em face das empresas, observadas as competéncias legais de cada autoridade.

Parégrafo Unico — Categoria Profissional de Vigilante

Adenominagao dissimulada da fungao de vigilante, efetivamente exercida por profissional de seguranga privada em empresa especializada ou servigo organico, nao afeta, de modo algum, abrangéncias definida no "caput”.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GRAVIDEZ

As empresas se comprometem a lotar as vigilantes gravidas, em postos de servigo que oferegam condigdes salubres, observando-se as necessidades do seu estado gravidico.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO LIVRO DE INSPEGAO DO TRABALHO E DA FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO

Na forma prevista no artigo 3° da Portaria n° 41 de 28 de margo de 2007 do Ministério do Trabalho, o empregador podera adotar controle Gnico e do registro de desde que 0s portem cartéo de identificagéo nos postos de servigos.

O modelo do cartéo de identificagéo sera aquele previsto no artigo 144 da Portaria n° 18.045/2023 do Departamento da Policia Federal e Ministério da Justiga que dispde acerca de normas aplicadas as empresas de seguranga privada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica aos seus empregados colocando a disposicao profissional habilitado com a finalidade de acompanhar o vigilante que por ventura seja encaminhado a autoridade policial quando sujeitos & agao penal por pratica de ato decorrente do legitimo exercicio de suas fungdes em horario de trabalho, desde que o
mesmo nao se desligue voluntariamente do emprego. Caso a empresa nao indique advogado, ficara obrigada a0 pagamento dos honorarios do profissional contratado pelo mesmo, com base na tabela da OAB/RJ



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera obrigatério o fornecimento de comprovante mensal do pagamento de salério, contendo discriminagao de todas as verbas pagas e as respectivas dedugdes ocorridas no periodo independente do paragrafo primeiro.
Paragrafo Primeiro:

As empresas que efetuarem o pagamento de salério através de crédito e/ou depdsito de conta corrente bancéria, e/ou cartao salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo
como prova de pagamento, o comprovante do depésito ou o extrato de conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletrénica.

Paragrafo Segundo:

As empresas ficam obrigadas a informar no comprovante de pagamento a sua razdo social, enderegco e CNPJ e seu posto de trabalho no periodo de 06 (seis) meses, além de ficar obrigadas a promover a entrega do comprovante de pagamento ao
trabalhador que estiver lotado em municipio diverso da sede em até 25 dias ap6s o efetivo pagamento ou depésito do salario. O posto de trabalho devera constar no contracheque. Fica facultado ao empregado solicitar a empresa o envio do
contracheque por meio eletrénico no prazo de 10 dias.

Paréagrafo Terceiro - Descontos e Multas de Transitos

O empregador s6 podera descontar possiveis danos causados pelo empregado na forma do artigo 462 paragrafo primeiro da CLT.
Em caso de multas de transito em veiculos das empresas, os empregados responsaveis pela infragdo deverao ser comunicados para que tenham o direito de interpor defesa prévia e recurso, dentro do prazo estabelecido pelo Cédigo de Transito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS
Quando o empregado deslocar-se para localidades diversas da que resultar do contrato de trabalho, salvo remanejamento de posto, cuja distancia seja superior a 50 Km da residéncia, o empregado tera direito ao reembolso imediato das despesas

de locomogéo através de transporte regular e de refeigéo, estas, em valor nao inferior a 1,8 % (hum inteiro e oito décimos por cento) do piso salarial do vigilante praticado a partir de 1° de janeiro de 2026.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REEMBOLSO EM VIAGENS

As empresas ficam obrigadas a pagar, imediatamente, todas as despesas arcadas pelos empregados que forem chamados pela Empresa por qualquer motivo fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REMOGAO DE EMPREGADOS

Fica vedada a remogéo de empregados para locais de trabalho cuja distancia seja superior a 50 Km do respectivo domicilio, exceto por alteragdo de contrato que provogue redugao de efetivo, ou por solicitagio do empregado, ou na hipétese de servigos esporadicos.
Parégrafo Unico:

As alternativas aqui autorizadas devem obedecer ao comando dos artigos 469 e paragrafos; e 470, ambos da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢des da Lei 7.418 de 16/12/85, com a redagéo dada pela Lei 7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247 de 16/11/87, as Empresas pagaréo aos seus empregados o vale-transporte de modo que o empregado
nao seja obrigado a adiantar a suas expensas os valores destinados a sua locomogéo em fung&o do servigo.

Paragrafo Primeiro:

Tendo em vista que dispde o paragrafo nico do artigo 4°, da Lei 7.418, de 16/12/85, o valor da participagédo das Empresas nos gastos de deslocamento do trabalhador sera equivalente a parcela que exceder a 6 % (seis inteiros por cento) do salario
basico do empregado.

Paragrafo Segundo:

Em caso de comprovada necessidade, nas hipéteses previstas no artigo 5° do Decreto n° 95.247/87 que regulamenta a Lei 7.418/85, as empresas poderao efetuar o pagamento do vale transporte em dinheiro, observadas as determinagoes legais.

0 vale transporte concedido em dinheiro nos termos do paragrafo anterior, no tem natureza salarial para nenhum efeito legal, néo se incorpora & remuneracéo do beneficiario para quaisquer efeitos, néo constitui base de incidéncia de contribuigéo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, no sera considerado para efeito de
Pagamento de Gratificagéo de Natal (13° salrio) e no configura rendimento tributdrio do beneficirio, desde que, haja a dedugao de 6% (seis inteiros por cento) referente ao 6nus que cabe ao empregado.

Paragrafo Terceiro - Do Fornecimento do Vale Transporte

Devera o Empregador optar por fornecer o Vale Transporte em no maximo duas parcelas dentro do més corrente , a primeira no 1° dia de cada més e a segunda até o 15 ° do referido més corrente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIMITE DE IDADE

Para admissao aos servicos de qualquer natureza no havera restrigdo de idade (CF, art. 5 °,caput).
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica assegurada aos empregados a concessao, nos dias de provas escolares & concursos piblicos, de abono remunerado de falta, desde que comprovem estar estudando em cursos regulares e, ainda que pré-avisem as respectivas empresas, por escrito, com antecedéncia minima de 72 horas e, desde que, o horrio das provas escolares
coincida com o horario de trabalho e que os concursos publicos fiquem limitados a, no méximo, 03 (trés) por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA TROCA DO FERIADO

Na forma do artigo 611-Ainciso XI da Lei 13.467/2017 fica estabelecido que o empregador podera efetuar a TROCA DO FERIADO somente do pessoal administrativo, dentro da propria semana e com aviso aos funcionarios com um minimo de antecedéncia de 1 (um) més.
Parégrafo Gnico:

Ficam excetuados da regra acima os feriados de : 1° de janeiro; Sexta Feira da Paixao de Cristo e 25 de dezembro.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas sera vedado estabelecer escalas que ndo obedegam as correlatas disposigoes da legislagao atual, facultando-se, todavia, as escalas de 12x36; 12x48; 8x16, como também os sistemas denominados seis-por-um ou cinco-por-dois,
devendo, nestes dois sistemas, ser respeitado o —RSR.

Fica expressamente vedada a adogéo do sistema de escala seis-por-um, considerando-se como tal aquele realizado no periodo legalmente definido como noturno, nos termos da legislagao vigente, permanecendo permitida a referida escala
para os demais turnos e regimes de trabalho.

De |gua| sorte, para alender a peculiaridades de delermlnados poslos ou para aqueles que exijam plantdes especiais em decorréncia de contrato com o cliente, ou por solicitagdo deste, serdo permitidas outras escalas e horarios compensatérios,
pressa do empreg e do i Obreiro e do Sindicato Patronal, a que se refere a Clausula Sexagésima Sétima, observando-se sempre o limite legal.

(Conforme Notificagdo Recomendatéria n® 6.237/2013 — ICP n° 003.016/2011, do Ministério Publico do Trabalho).

Visando a adequacgéo da presente Convengao Coletiva de Trabalho aos termos do Inquérito Civil Publico n° 003.016.2011.01.000/9, instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho, fica exp! proibida a escala de de 24 (vinte
e quatro) horas.

Paragréfo Primeiro - Computo de horas extras:

Nos termos do Art. 7°, inciso Xlll, da Constituigéo Federal e decisao das Assembléias Gerais dos Sindicatos convenentes, a jornada de trabalho dos empregados abrangidos pela presente Convengao fica fixada, no minimo, em 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, j4 incluso o descanso semanal remunerado, sendo somente consideradas
como extras todas as horas que ultrapassarem esse total no computo final, resultado da soma de todas as semanas e dias efetivamente trabalhados, em qualquer escala, no periodo compreendido para apuragao do més. Sobre as horas excedentes, isto &, exiras, havera acréscimo de 50% (cinquienta inteiros por cento).

Paragrafo Sequndo - Distribuigao de Escalas:
E facultado, na distribuicéo das escalas de servicos, o trabalho aos domingos, sendo, todavia, assegurado que, consoante o disposto na CLT, um, em cada més, seja reservado para folga do empregado. O Vigilante fara jus ao acréscimo de 100% (cem inteiros por cento) sobre feriados ou domingo, nos sistemas 5x2 & 6x1.

Pardgrafo Terceiro - Fechamento de Folha:

E facultado as empresas estabelecer fechamento de suas folhas de pagamento a partir do dia 20 de cada més, devendo ser respeitado o pagamento dos beneficios varidveis ocorridos antes do dia 20 de cada més na folha de
pagamento do mesmo més, a ser quitada até o quinto dia util do més subsequente, conforme legislagéo vigente. (Conforme adequagéo do ICP n° 000113.2007.01.005/1 do Ministério Publico do Trabalho).

Paragrafo Quarto- Salario Hora:

Para célculo da remuneragao de dias & horas dos funcionarios em geral, em especial vigilantes, este sera & razéo de 1/30 (hum trinta avos) para dias & 1/220 (hum duzentos e vinte avos) para horas.

Paragrafo Quinto - Proibicéo de compensacdo de Jornada:
Para os vigilantes que trabalham em escala cujo total de horas trabalhadas no més que nao atinjam a jomada de 192 (cento e noventa e duas) horas trabalhadas, néo podera o convoca-lo a e 40 da jornada, sendo vedado ainda a alteragao de escala visando a compensagao.

Parégrafo Sexto - Jornadas Especiais para Eventos

Considera-se vigilante de eventos o profissional de seguranga privada, devidamente habilitado e capacitado, que, convocado por empresa de seguranca privada Iegalmente autorizada pela Pollcla Federal, exercer atividade de seguranca e

vigilancia em carater eventual ou temporario em eventos, incluindo, sem se limitar a, casas de shows, boates, felras eventos is, festas i e privadas, arenas, a asi areas de lazer, festivais e outros
locais de reunido de publico, observados os requisitos legais e regt tares apl , inclusive apr de projeto de seguranga quando exigido pela autoridade competente.




Para fins desta clausula, entende-se por evento qualquer ativi que envolva agao de publico em espagos privados ou publicos e que requeira planejamento especifico de seguranga, em conformidade com os termos do Estatuto da
Seguranca Privada (Lei n® 14.967/2024) e normas complementares.

O exercicio dessa fungao observara as exigéncias de habilitagao profissional, apresentagdo de documentos e demais condigdes previstas em lei e em regulamento vigente, com especial atengao aos parametros técnicos de seguranga, ao porte de
arma quando permitido e as diretrizes de integragdo com as forgas de seguranga publica, quando aplicavel.

O vigilante convocado pela empresa para prestar servigos em evento, fara jus a remuneragao minima de:
Periodo de até 10 HORAS = Minimo de RS 168,23 (cento e sessenta e oito reais e vinte e trés centavos) + lanche (sanduiche misto + 01 fruta + 01 bebida)
Periodo de até 12 HORAS = Minimo de RS 196,49 (cento e noventa e seis reais e quarenta e nove centavos) + lanche (sanduiche misto + 01 fruta + 01 bebida)

O vigilante fara jus apés a sexta hora de trabalho ao recebimento de tiquete refeigao, ou a 40 fornecida a0 gado, segundo as Normas do PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador.

O pagamento dos valores previstos neste paragrafo sera efetuado, diretamente ao vigilante, imediatamente ao término do evento, sendo assegurado ao profissional o recolhimento pela empresa dos encargos previdencidrios de acordo com a legislagao vigente.

Cabe ao tomador de servigo ou produtor a fiscalizagéo do estrito das normas ora quanto a legalidade e valores, sob pena de responder solidariamente pelo descumprimento. (Sumula 331 do TST),

Em se tratando de vigilante ndo pertencente ao quadro funcional da empresa prestadora do servigo, esta fica obrigada a assinar, com aquele profissional, contrato particular de prestagéo de servigo eventual.
Quando da convocagao, a empresa exigira do profissional vigilante apresentagao do Curso de Formagao em reciclagem (quando for o caso) atualizada e a Carteira Nacional de Vigilante (CNV).

0 vigilante nao podera ser convocado com mais de duas horas de antecedéncia para estar presente ao local de realizago do evento.

Paragrafo Sétimo - do Adicional Noturno

0 trabalho noturno tera remuneragéo superior & do diumo e, para esse efeito, sua remuneragéo teré um acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a hora diurna.

Ahora do trabalho notumo sera computada como de 52 (ciniienta e dois) minutos & 30 (trinta) segundos.

Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

(Conforme adequagao MPT ICP n° 3348.2015.01.000-4 ~ Redagéo artigo 73 da CLT.)

Paragrafo Oitavo:

Fica assegurada a remuneragéo de hora extra com acréscimo de 100% (cem inteiros por cento) para os empregados que laborarem na jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, quando convocados para plantdes extras em
sua folga, no limite de seis plantbes extras por més, verificada a concordancia do empregado e respeitado o descanso inter jornada de doze horas. Todo plantao extra sera integralmente pago como hora extra com acréscimo de 100%, qualquer que
seja o dia da semana, garantido ainda os beneficios da clausula oitava - tiquete refei¢do/ali doedac ésima - vale transporte da atual Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Nono:

Aatividade de vigilancia é continua e néo pode sofrer interrupcéo, assim, em caso de forga maior ou de caso fortuito , o empregado Vigilante que estiver no posto e servigo devera aguardar a sua substituigao. A empresa fica obrigada a providenciar a substituigao no méximo em 1 hora, o periodo que o Vigilante aguardou a substituigao sera
remunerado como labor extraordinario com acréscimo de 50 % (cinquenta por cento)

Parégrafo Décimo:

Conforme fixado na Portaria n® 1.510, de 21 de Agosto de 2009 e Portaria n° 373 de 25 de Fevereiro de 2011, e a portaria n° 671 de 08 de novembro de 2021, ambos do Ministério do Trabalho € Emprego, bem como nos termos do Decreto n°
10.854. de 10 de novembro de 2021, saidas e intervalos, podendo ser manual, mecanico ou eletrénico.

A adogéo de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmiss&do de dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragédo
legal ou prejuizo ao trabalhador, respeitando os termos dos arts. 31 e 32 do Decreto n® 10.854. A assinatura eletrénica do ponto podera basear-se em sistema de tokenizagao, desde que o token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso
exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail, por empresa especializada, devendo as empresas manterem histérico dos empregados que visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados
e data de sua assinatura .

O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que néo ha rendi¢éo do posto de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro - Ponto por Excecgao :

Na forma do artigo 74 § 4° da CLT fica permitida a utilizag&o de registro de ponto por excegdo a jornada regular de trabalho.

Parégrafo Décimo Segundo - Jornada de Trabalho 44 horas Semanais Pessoal Administrativo :

Fica convencionado a utilizagdo dos seguintes regimes de compensag&o que totalizem 44 horas normais , para os funcionarios administrativo , por semana em jornada de :

a) Cinco Dias de 6 ( seis ) horas e 24 minutos , um dia de 12 horas e um dia de folga;

b) Cinco dias de 8 (oito) horas e 48 minutos e 2 (dois) dias de folga ;

c) Cinco dias de 8 (oito) horas ,um dia de 4 horas e um dia de folga;

d) Quatro dias de 11 (onze) horas e 3 (trés ) dia de folga ; Somente serdo considerados Horas Extras aquelas que ultrapassarem o limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais;
Fica garantido 1 (uma) hora de intervalo para almogo, ndo incluida na carga horaria diaria de trabalho.

Parégrafo Décimo Terceiro:

Sera concedido intervalo intrajornada para repouso ou alimentag&o no minimo de 30 minutos de acordo com o artigo 71 da CLT, cujo periodo ndo sera computado na jornada diaria. A ndo concessédo ou concessé&o parcial do intervalo para refeicao e
descanso implica no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido com o acréscimo de hora extra.

Paragrafo Décimo Quarto:
A presente redugéo no intervalo intrajornada para repouso ou alimentagéo, constante no paragrafo anterior, nao se aplica na prestagéo de servigo para instituiges financeiras.

Paragrafo Décimo Quinto: PERIODO DESTINADO A TROCA DE UNIFORMES

Fica ajustado que o tempo despendido diariamente pelo empregado na troca de uniformes, desde que nao superior a 15 (quinze) minutos na entrada e saida dos turnos, nao sera considerado periodo de servigo efetivo a que faz alusao o art. 4°
da CLT., ndo se considerando assim trabalho extraordinario.

A extrapolagao do limite de 15 (quinze) mil implicarg no de horas extras it ao periodo excedente, observados os adicionais legais e normativos aplicaveis.
A ocorréncia de rendig&o, troca de uniforme ou procedimentos correlatos ndo descaracterizara a jornada regular de trabalho, desde que o tempo total despendido ndo exceda a 30 (trinta) minutos, respeitados os limites legais e convencionais.

Ultrapassado o referido limite maximo, aplicar-se-do as disposigdes legais e normativas pertinentes quanto & caracterizagao de sobrejornada, seus efeitos e ndo descaracterizando a jornada de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado e dia de folga, salvo se a empresa, no retorno do seu funcionario, respeitar a automaticidade da escala em que aquele estava, quando saiu para 0 gozo das mesmas.

As Vigilantes femininas com filhos até 12 anos preferencialmente gozaréo das férias nos meses de janeiro e julho, no entanto nos posto de servigos formados majoritariamente ( mais de 50%) por vigilantes femininas se respeitara um revezamento na aplicagao do referido beneficio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem coletes & provas de balas a todos vigilantes que portam arma de fogo, independente da natureza ou caracteristica dos postos de servigo em que exercem suas fungdes relativamente a todos os contratos de prestagdes de servigos armados, salvo disposicdo de Lei ou decisao judicial em contrario.
Pardgrafo Primeiro:

O colete a prova de bala sera de nivel Il-A ou equivalente conforme j4 usado na escolta armada e no transporte de valores.

Pardgrafo Sequndo:

O colete a ser fornecido aos empregados sera de uso individual, sendo permitido, outrossim, o uso comum da placa, painel e ou tecido balistico acoplada a vestimenta a qual podera ser retirada e inserida em outra capa no momento da rendigao do obreiro por troca de plantéo ou no horério destinado a pausa alimentar.
Paragrado Terceiro,

As empresas dever&o fornecer coletes balisticos com modelagem feminina para todas as suas vigilantes em um prazo de até 03 (trés) anos.

Paragrafo Quarto:

Tal fornecimento ocorrera obrigatoriamente a partir das novas aquisigdes de equipamentos de protegé&o. Caso surja qualquer lei, portaria ou norma oficial que regulamente o uso ou o prazo de fornecimento de coletes femininos antes do término do
periodo estipulado nesta clausula, as empresas deveréo seguir imediatamente a nova determinagéo legal.

EXAMES MEDICOS



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VERIFICAGAO DE SAUDE FUNCIONAL

Ficam as empresas obrigadas a manter profissionais em seus quadros ou efetuar convénio sob contrato para atender as exigéncias do Ministério do Trabalho no sentido de acompanhamento verificador da saide fisica, mental e psicologica de seus vigilantes.

As empresas podem constituir SESMT comum, organizado e administrado pelo Sindicato Patronal na forma do artigo 4.14.3 da Norma Regulamentadora 4 - NR 4 do Ministério do Trabalho e Emprego.O Sindicato Patronal regulamentara o uso do SESMT Comum pelas empresas através de Regimento proprio.

Pargrafo Primeiro:

Caso ocorra algum sinistro com o uso de arma letal em servio, devera a empresa autorizar o afastamento do vigilante, diretamente envolvido no sinistro, do posto de servigo, para tratamento psicologico na sede da empresa por no minimo 03 (trés) plantoes sem prejuizo de sua &0, bem como, verificar a de éncia do
vigilante para outro posto de servigo ou rota de trabaiho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificados de ausér

ia ao trabalho, emitidos pelo 6rgao previden

ario e seus conveniados, na forma da Lei, bem como, o atestado médico emitido pelos médicos particulares conveniados aos planos de satde e assisténcia médica/odontolégica da empresa e do Sindicato.

Parégrafo Primeiro;

Os atestados médicos serdo obri a0 de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emissao ou, no méximo, 48 horas apds a expedigao sob pena de invalidade e de serem considerados nulos. Serdo aceitos os atestados médicos quando encaminhados pelo funcionario ou por seu representante,
correspondéncia via CORREIOS com Aviso de Recebimento, através de Fax, via correio eletronicole-mail, no posto de servigo ou na sede da empresa desde que seja o local de pretago de servigo do empregado, devendo o Atestado Médico constar digitalizado no anexo da mensagem eletronica, devendo nestes dois dltimos casos o original
obrigatoriamente ser apresentado quando do retormo do funcionério ao trabalho.

Parégrafo Sequndo:

Todos os atestados médicos, independente da sua origem, deverao ser encaminhados ao médico do trabalho do empregador, para uma possivel reavaliago, sendo o custo da reavaliagéo do empregador.

Parégrafo Terceiro: Alta Pés Previdéncia

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.
Paragrafo Quarto:

Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com cépia para ambas as partes, também no dia
atil imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESFILIAGAO SINDICAL

E dieito fundamental do trabalhador, pedir cancelamento de desconto de mensalidades sindicais, por moltivo de desfiliagéo. Para tanto, as empregadoras fomardo as medidas necessérias, mediante solstagao escrita do Sindicato Obreiro atingido a partir da manifestagéo da vontade do proprio. Nao sendo atendido nesta forma o prejudicado
trabalhador devera dirigir reclamagao por escrito a Federagéo que suprira a recalcitrancia do Sindicato visado, fazendo a 0 pedido de

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

As empresas obrigam-se a reconhecer a figura do delegado sindical que vier a ser indicado pelo sindicato obreiro, assegurando-lhe condigtes para o desempenho de sua atribuigao. Todavia com estabilidade proviséria na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, podera o delegado indicado ser substituido por solicitagéo de sua
empresa empregadora, desde que esta apresente ao sindicato a que o delegado pertence, justo motivo para tal, na forma legal e aceita pelo presidente da entidade obreira. Ocorrendo forga maior ou justo motivo para dispensa fica revogada a estabilidade provisdria ajustada pelas partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas se comprometem, na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho e durante todo o periodo do seu Mandato Eletivo, a liberar do trabalho, sem prejuizo da remuneragédo mensal, gratificagéo de férias e tiquete refeigdo, o dirigente
sindical eleito para os cargos de diregéo de sua entidade classista, observando-se o limite de dois diretores por empresa, em todo o Estado do Rio de Janeiro, no somatério de todos os Sindicatos Obreiros devidamente comprovado pela Empresa.

Paréagrafo Primeiro - Direito de Oposi¢do

as empresas mani -se contra qualquer liberagdo, de forma expressa, indicando as razées da ndo concordancia com relagao ao dirigente indicado. Em tal situagéo, o sindicato obreiro propora a substituigdo do nome rejeitado para
liberagdo. Igualmente é facultado ao presidente do sindicato obreiro, em qualquer época e a seu critério, determinar a substituigdo ou devolugéo do diretor liberado aos quadros da empresa.

Paragrafo segundo - Freqiiéncia Livre

Fica assegurada a freqiiéncia livre ao trabalho dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides sindicais, no limite de 05 (cinco) liberagdes mensais por dirigente, sem prejuizo do seu dia de trabalho, quando no liberados na
forma do caput, mediante comunicagao da entidade interessada, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

O Dirigente Sindical no efetivo exercicio da fungao Sindical estara coberto pela Clausula 112 (Seguro de Vida), equivalente a como estivesse em servigo na empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Atitulo de Contribuigao Assistencial, fica estipulado o desconto de valor igual a R$ 84,15 (oitenta e quatro reais e quinze centavos) para todos os empregados em favor do Sindicato Obreiro da base que ele trabalha, facultado aos empregados
filiados e nao-filiados manifestar-se contrariamente por escrito e dirigido ao Sindicato Obreiro pessoalmente. Sera garantido o direito de oposigao aos associados e nao associados pelo prazo méaximo de 10 (dez) dias, se comprometendo o sindicato
a divulgar amplamente nas suas redes sociais, sites e informativos o referido prazo de oposig&o, a partir da assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho.

Em total consonancia ao Acérdéo proferido no Recurso Extraordinario n° 1.018.459 do Plenario do Supremo Tribunal Federal que restabeleceu a legalidade da cobranga da CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL com fundamento no artigo 513 da CLT.
Paragrafo Primeiro — Recolhimento/2026

0O desconto da Contribuigdo Assistencial sera efetivado no Més de fevereiro/2026 para aqueles funcionarios que nao se opuserem ao desconto atinentes a referida contribui¢do, sendo obrigatoriamente recolhido integralmente a tesouraria da
entidade consignataria, até o 10° (décimo) dia do més Margo/2026, mediante a apresentagéo da relagao ordenada de todos os empregados atingidos pela contribui¢éo, nela constando o nome, fungéo e valor da contribuigao.

Paragrafo Segundo — Recolhimento/2026

O desconto da Contribuigéo Assistencial sera efetivado no més de Fevereiro/2026, com o valor reajustdo pelo mesmo indice que incida sobre o piso salarial dos vigilantes, para aqueles funcionarios que n&o se opuserem ao desconto atinente a
referida contribuigao, sendo obrigatoriamente recolhido integralmente a tesouraria da entidade consignataria, até o 10° (décimo) dia do més margo/2026, mediante a apresentagéo da relagéo ordenada de todos os empregados atingidos pela
contribui¢&o, nela constando o nome, fung&o e valor da contribuigao.

Paragrafo Terceiro - do repasse

0O pagamento fora do prazo a que se refere os paragrafos anteriores ficara sujeito @ multa de 5% (cinco inteiros por cento), sobre o devido, acrescidos de corregdo monetéria e juros de mora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

No més de Setembro de 2026, sera efetuado o desconto da Contribuigao Confederativa prevista na Constituigao Federal, no valor énico de um dia de salario j4 reajustado. As empresas somente ficam obrigadas a descontar a referida Contribuigao Confederativa ~dos seus empregados , desde que por eles devidamente autorizados de forma
expressa, conforme disposto no artigo 545 da CLT.

Parégrafo Primeiro - Recolhimento:

Somente sera descontado daqueles funcionérios que autorizaram expressamente o referidodesconto. Sendo que obrigatoriamente, o associado recolha para o Sindicato ao qual for filiado, € os nao-sindicalizados para o Sindicato da base que o mesmo trabalha, até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente, mediante apresentacéo, pelas
empresas, da relagéo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, nela constando nome, cargo, salario e valor da contribuicéo.

Paragrafo Segundo - Atraso de Repasse:

O pagamento fora do prazo a que se refere o paragrafo anterior ficara sujeito 4 multa de 5% (cinco inteiros por cento), sobre o devido, acrescida de corregéo monetéria e juros de mora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL E LABORAL

As empresas remeterdo ao SINDESP-RJ e aos Sindicatos Laborais, no prazo de 30 (trinta) dias, apés o més de vencimento da contribuigdo Sindical patronal e laboral, que tem seu vencimento em 31 de janeiro e 31 de margo de cada ano respectivamente, mediante a
entrega das relagdes, contendo nome, fungéo e valores descontados, admitido o recolhimento pela rede bancaria na forma convencionada pelo credor.

Os descontos de Contribuigdes Sindicais seréo efetuados mediante solicitagéo do sindicato obreiro entregue as empregadoras até o dia 10 do més de inicio do desconto, repassando aos cofres do Sindicato até o dia 10 do més subsequente.

Conforme Assembleia Geral Extraordinaria realizada no SINDESP-RJ no dia 09 de dezembro de 2025, por maioria de votos das , ficol ido a cobranga da Contribuigéo Sindical Patronal Compulséria para todas as empresas da Categoria
Patronal. A legalidade da referida cobranga se fundamenta na Nota Técnica n® 02/2018 da COORDENADORIA NACIONAL DE PROMO(;AO DA LIBERDADE SINDICAL - CONALIS do Ministério Publico do Trabalho.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

0Os descontos de idade social e outras ibui i por Bes Coletivas serio efetuadas mediante solicitagéo do sindicato obreiro entregue as empregadoras, até o dia 10 do més de inicio do desconto.

Parégrafo Primeiro - Recolhimento:

s quaniias dvicas ao sindicato abreiro, decorrentes de qualsquer dsscontos previstos 1o Caput, serdo fecolidas & tesouraria do mesmo i o décimo dia do mes subseaients 2o dos descortos, mediante enrega d felagaes, contendo name, fungéo e valorss descontados, admiido o recolimento pea rede bancéria 12 forma convencionada
pelo cred
Povior & Entidade Obroia enviar o pedido dé desconto exn olha do emprorgado dgitaizado por &l Daverd @ emprosa confinar o do e-mail com pedido de d em folha

Parégrafo Segundo — Multa;

0O atraso do recolhimento dos descontos implicara sangao estipulada pelo paragrafo nico do Art. 545 da CLT, acrescido de corregao monetaria e juros de mora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA DE CUSTEIO PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengzo Coletiva de Trabalho recolheréo ao Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Vigilancia Patrimonial, Sistemas de Seguranga, Escolta, Seguranga Pessoal e Cursos de Formagao no Estado do Rio de Janeiro ~ SINDESP-RJ; a titulo de taxa de custeio assegurada pelo artigo 8° inciso IV da
Constituigao Federal aprovada pela Assembléia Geral da categoria realizada no dia 09 de dezembro de 2025, o valor equivalente a 1,2% (hum inteiro e dois centésimos por cento) incidente sobre o piso da categoria profissional j4 reajustado, multiplicado pelo ntimero de empregados de cada empresa sediada na base territorial do Sindicato da
Categoria Econdmica que subscreve a presente convengao. O valor total devido sera, obrigatoriamente, recolhido & tesouraria do SINDESP-RJ em boleta bancaria ou contra recibo em 06 (parcelas) parcelas iguais e sucessivas, nos meses de fevereiro, margo, abril, maio, junho e julho, do corrente ano, sob a pena de multa de 10% (dez inteiros

por cento) além da corregao monetaria, acompanhado da relagao nominal do total de empregados que a empresa possui. O SINDESP-RJ processara o calculo da contribuigao devida por cada empresa com base no efetivo empregados/vigilantes de acordo com o E-Social, do més de janeiro/2026.

O Sindicato Patronal quando compor o polo passivo de agao judicial que discuta a cobranga da presente Taxa de Custeio Patronal, assumira exclusivamente todas as responsabilidades pertinentes as cobrangas em questao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, recolheréo a titulo de Contribuigéo Confederativa aprovada pela Assembléia Geral da categoria realizada no dia 09 de dezembro de 2025, a cobranga sera de responsabilidade da FENAVIST.

O Sindicato Patronal quando compor o polo passivo de agao judicial que discuta a cobranga da presente Contribuigao Confederativa Patronal, assumira exclusivamente todas as responsabilidades pertinentes s cobrangas em questao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagao de
contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica, prevalecera o negociado sobre o legislado; considerando que ndo ha vedagao legal a que a autorizagdo prévia e expressa da contribuigdo possa ser feita de forma
coletiva. Assim, por deliberagdo da Assembleia Geral do SINDESP — RJ realizada em 09/12/2025, de acordo com o disposto no art. 8°, incisos lll e IV, da Constitui¢do Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo
SINDESP - RJ deveréo recolher junto ao Banco em favor do SINDESP — RJ, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL , para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme ido
na tabela que sera divulgada pelo Sindicato Patronal, nos termos aprovados na respectiva AGE.

Bem como em total consonancia ao Acérdéo proferido no Recurso Extraordinario n° 1.018.459 do Plenario do Supremo Tribunal Federal que restabeleceu a legalidade da cobranga da CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL com fundamento no artigo 513
da CLT.

Paragrafo Primeiro — O valor sera de R$ 29,99 (vinte e nove reais e noventa e nove centavos) por funcionario de cada Empresa que compde a categoria de Empresas de Seguranga Privada, Empresas de Monitoramento de Seguranga e Cursos de
Formagao. O vencimento desta contribuigéo sera no dia 10 de fevereiro de cada ano.

Paragrafo Segundo - Foi aprovado pela AGE de 09/12/2025, que sera concedido desconto de 10% de desconto por vigilante para as empresas Filiadas ao SINDSP-RJ.

Paragrafo Terceiro - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara multa de 10%, juros de 0,033/dia e corregdo monetaria em caso de atraso, passivel de medidas judiciais, arcando a empresa com eventuais despesas e
honorarios advocaticios.

Paragrafo Quarto - A contribuigéo Assistencial Patronal sera proporcional para as empresas que obtiverem o alvara de funcionamento da Policia Federal apés o més de janeiro de cada ano, na proporgao de 01/12 avos por més ap6s a publicagdo
de seu Alvara.

Paragrafo Quinto - A corregéo dos valores da contribuicdo Assistencial Patronal se dara pelo mesmo indice da Convengéo Coletiva, no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Sexto - As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado por escrito no prazo de 10 ( dez) dias ao SINDESP-RJ o quantitativo de seus funcionarios devidamente atualizado no E-Social do més de fevereiro de cada ano. A
empresa que ndo cumprir a solicitagdo, o SINDESP-RJ, procedera o envio de Oficio aos Tomadores de servigos da referida empresa visando apurar o quantitativo de funcionarios da empresa em cada Tomador de servigo.

Paragrafo Sétimo: Na Assembléia Geral Extraordinaria foi garantido que as empresas ndo associadas e que nao concordam com o pagamento da contribuigao assistencial possam confeccionar documento referente a carta de oposigédo da referida
contribui¢do tendo prazo de 10 (dez) dias corridos a partir da insergdo da convengéo coletiva no Sistema Mediador no site do Ministério do Trabalho e Emprego para se oporem ao pagamento da contribuigdo assistencial e entregar a carta de
oposigao diretamente no SINDESP-RJ, na Avenida Paulo de Frontin, 383 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ

A empresa ainda incorrera em multa cumulativa em caso do atraso no envio das informagdes solicitadas, conforme tabela abaixo.

1. 1°Més - Multa de 20% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus funcionarios.

2° Més - Multa de 25% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus funcionarios.

3°Més -Multa de 30 % sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus funcionarios.

4° Més - Multa de 35% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus funcionarios.

5° Més - Multa de 40% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus funcionarios.

6° Més - Multa de 45% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus funcionarios.
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7° Més — Multa de 50% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus funcionarios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas concordam em fixar em seus quadros de avisos as convocagdes de reunides programadas pelos Sindicatos, desde que contenham apenas data, local e tema da reuniao, bem como comunicagdes de interesse das entidades sindicais, desde que, no ofensivas as empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PREGO PREDATORIO - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS E TRABALHISTAS

Visando a que, as partes aqui possam agir contra das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convengéo e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o sindicato obreiro efou patronal ou o sindicato obreiro efou qualquer empresa, se manifestarao junto a clientes
lomadiores.do Sonvco, quando terem cientia d6 que alguma srpresa iohha apresentado proco considetado prodatorio, oy Seo, aquele que ovidentia cara do trabalhista e tributario. Esta agao conjunta efou isolada, dependendo de cada situagao, ensejara em manifestagao escrita junto ao cliente-
tomador do servigo de seguranca por parte principaimente do sindicato obreiro, visando a alerté-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (predaterio) cobrir as obrigagoes trabalhistas e fiscais. Outrossim, deverao ambos os sindicatos agir em conjunto ou isoladamente, junto aos Tribunais de Conta da Unido, Estado ou Municipio, e,
ainda, podera qualquer dos sindicatos representar contra qualquer agente pibiico diretamente responsavel por chancela de precos predatérios nos termos da Lei n.® 8.429/92, como prevé a Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengéo coletiva de trabalho e em atendimento ao disposto nos artigos 607 e 608 da CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho, as empresas para participarem em lcitagdes promovidas por 6rgaos da administrag@o pubiica direta ou indireta ou contratag@o por setores privados deverdo apresentar Certidao de Regularidade
Trabalhista Sindical para com suas obrigagoes sindicais.

Parégrafo Primeiro:

Afalta da Certiddo que trata este dispositivo, ou sua apresentagéo com prazo de validade que ser de 30 (trinta) dias — vencido permitira, as empresas concorrentes, bem como aos Sindicatos nos casos de ¢ . pregéo, tomada de prego ou outra forma de licitagao alvejarem o processo liitatério por
das cléusulas
Parégrafo Segundo:

Para emissao da Certidéo de Regularidade das Empresas néo filiadas ser cobrada a taxa de 20% (vinte por cento) sobre o piso do vigilante em vigor.

Parégrafo Terceiro:
A Certidao expedida pelo Sindicato Laboral e Patronal, obrigatoriamente daré plena e rasa quitagéo as obrigagdes sindicais devidas pelas empresas, incluindo todos anos anteriores até a data da referida expedigao.

Paragrafo Quarto:
Em caso de n&o repasse ou nao pagamento da Contribuigéo Assistencial previstas nas Clausulas 542 e 602, o Sindicato podera enviar Oficios aos Tomadores de Servigo informando acerca da referida inadimpléncia da Empresa Inadimplente.
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - INDICAGAO DE CANDIDATOS A EMPREGO PELO SINDICATO OBREIRO

E facultado aos Sindicatos Obreiros encaminharem candidatos a vigilante aos departamentos de selegéo das empresas, devendo, todavia se certificar dos padrdes exigiveis para selegdo e possivel admissao em cada empresa

Paragrafo tnico: As entidades Sindicais Laborais franqueam suas sedes e seus bancos de dados de candidatos para as empresas interessadas em realizar suas seledes profissionais gratuitamente

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As Entidades sindicais convenentes poderao por si ou por seus érgéos superiores instituir Comissao de Conciliagéo Prévia Sindical ou Intersindical, nos termos da Lei 9.958/2000 e da Portaria M.T.E 329/2002, cujo funcionamento obedecera modelo, forma, regulamentos e normas préprias, com participagéo de conciliadores indicados pelas
entidades

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO

E obrigatéria a assisténcia sindical a ser realizada na sede do Sindicato Obreiro, no ato de demissao e resciséo de contrato de trabalho, ¢ da competéncia do sindicato cuja jurisdigao o trabalhador prestou seus servios nos ltimos 90 (noventa) dias, para aqueles que mantiverem seu vinculo empregaticio por mais de 01 (um) ano.



As parcelas rescisérias devidas, deverdo ser quitadas em até 10 (dez) dias a contar da data de demisséo. A referida homologagéo devera ser realizada pelo sindicato laboral em até 10 dias, contados a partir da solicitagéo do empregador, sob pena de multa no valor de 01 (um) piso salarial por empregado para quem der causa o atraso, valor
revertido em favor do Empregador ou do sindicato Laboral.

As empresas deverdo cumprir no prazo maximo de 10 dias a contar da demiss&o a homologagéo na Entidade Laboral, sob pena de aplicagdo da multa do artigo 477 paragrafo 8° da CLT.

Parégrafo Primeiro - Perfil

As empresas no ato da homologagéo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho se obrigam a fomecer ao trabalhador o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) na forma prevista no Instrugao Normativa n° 99 INSS/DC de 05/12/2003 (D.0.U 10/12/2003).

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Diante da nova relagéo normativa estabelecida pelo art. 620 da Lei 13.467 de 2017, fica convencionado que os Acordos Coletivos de Trabalho n&o poderao estabelecer condigdes menos favoraveis as estabelecidas em Convengéo Coletiva de Trabalho, para tanto, a celebragso dos instrumentos normativos coletivos deverdo contar com
aanuéncia dos sindicatos Patronal e Laboral, este da base territorial onde o empregado atingido labora.

Parégrafo Primeiro - Da obrigatoria anuéncia do Sindicato Patronal e Laboral:

Acelebragao dos acordos individuais deveréo contar com a intervengao direta obrigatéria dos sindicatos Patronal e Laboral, este da base territorial onde o empregado labora.

Parégrafo Sequndo - Da Multa por D

0 Sindicato e a empresa que vierem a descumprir as normas para celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho, conforme convencionado na presente Convengéo Coletiva, ficaréo o referido Sindicato e a Empresa penalizados na multa de 01 (um) piso vigente do vigilante, multiplicado por funcionério do quantitativo total da empresa obtido através
do E-Social devidamente atualizado. A referida multa sera revertida para os Sindicatos, que nao deram a devida anuéncia, conforme a presente clausula. Fica desde ja ciente todos os Sindicatos que a referida multa constitui-se créditos de terceiros, nao podendo ser objeto de negociagao em norma coletiva, conforme Artigo 611 - B inciso XXIX da
oL

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMISSAO PARITARIA
Durante a vigéncia do presente instrumento, as partes poderéo constituir comissao paritaria, com participagéo de 02 (dois) representantes de cada uma delas, com a finalidade de dirimir davidas que surjam na vigéncia da presente, procurando solugdes adequadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO

As partes signatérias do presente instrumento se comprometem a observar os dispositivos e normas pactuadas, estando as assembléias das mesmas autorizadas a elaborarem termo aditivo, caso necessite, ficando acertado que & parte infratora respondera pelas penalidades previstas na presente Convengao Coletiva, além da multa de 10%(dez
inteiros por cento) incidente sobre o piso da categoria profissional, que se revertera para o sindicato que pleitear judicialmente.

Parégrafo Primeiro :

Fica pactuado que as _empresas deverdo efetuar o pagamento salarial mensal sem atraso até o quinto dia util do més. Caso no ocorra o pagamento, fica estipulado a partir do sétimo dia itil até o trigésimo dia multa inicial de 20% sobre o piso inicial do vigilante com o limite m&ximo e 50% sobre cada piso salarial do vigilante, revertido para
o respectivo empregado no préximo pagamento mensal de salario. Sendo que a multa somente seré cumulativa em caso do atraso ocorrer em meses seguidos, néo valendo tal regra para atraso em meses alternados:

1° Més - Multa de 20% sobre o piso salarial do vigilante
2° Més - Multa de 25% sobre o piso salarial do vigilante
3°Meés -Multa de 30 % sobre o piso salarial do vigilante
4° Més - Multa de 35% sobre o piso salarial do vi
5° Més - Multa de 40% sobre o piso salarial o v
6° Mes - Multa de 45% sobre o piso salarial do vigil
7° Més — Multa de 50% sobre o piso salarial do vigilante
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Paragrafo Segundo:

Fica pactuado que as empresas deverao efetuar o pagamento dos beneficios de vale transporte e tiquete refeicdo de modo que o empregado néo seja obrigado a adiantar as suas expensas dos referidos valores. Do contrario fica estipulado multa
inicial de 20% sobre o valor do beneficio atrasado com o limite maximo de 50% sobre cada beneficio, revertido para o respectivo empregado no proximo pagamento mensal. Sendo que a multa somente sera cumulativa em caso do atraso ocorrer
em meses seguidos, ndo valendo tal regra para atraso em meses alternados:

1. 1°Més - Multa de 20% sobre o valor do beneficio
2° Més - Multa de 25% sobre o valor do beneficio
3°Més -Multa de 30 % sobre o valor do beneficio

4° Més - Multa de 35% sobre o valor do beneficio

2
3.
4
5. 5°Més - Multa de 40% sobre o valor do beneficio
6. 6° Més - Multa de 45% sobre o valor do beneficio
7

7° Més — Multa de 50% sobre o valor do beneficio

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - JUiZO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer davida ou pendéncia resultante da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive quanto & sua aplicagéo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REGISTRO E DEPOSITO DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes convenentes que, por estarem justas e acertadas, assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho e, consoante o disposto no Art. 614 da CLT, efetuando a transmisso via Sistema Mediador do presente instrumento para a SERET no Estado do Rio de Janeiro, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus legitimos, juridicos
& legais efeitos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTE

As partes ajustam que na vigéncia da presente CCT sera eleito um representante dos empregados nas empresas, sendo que fica negociado que a previséo dos artigos 510-A, 510-B, 510-C, 510 — De seus paragrafos, da Lei n. 13.467/2017, passara a ser no seguinte teor: Conforme artigo 11 da Constituico Federal, nas empresas com mais de
200 (duzentos) empregados, & assegurada a eleigéo de 1 (um) representante no Estado do Rio de Janeiro. A eleicao sera convocada e realizada por cada empresa. A empresa deverd notificar o Sindicato onde encontra-se estabelecida a sede da empresa, acerca da eleigao da representagao de empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - VALIDADE

Em consonancia com a Clausula Primeira deste instrumento e respeitando a autonomia da vontade coletiva, a presente Convengao Coletiva de Trabalho possui vigéncia plena e eficacia retroativa no periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2026. Suas clausulas operam efeitos juridicos imediatos a partir da data-base da categoria (1° de janeiro), independentemente da data de sua transmissé&o e registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, cuja
finalidade possui carater eminentemente de depésito e publicidade formal, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA TRANSIGAO, VALIDADE E SUCESSAO DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Paragrafo Primeiro: As partes reconhecem a plena validade e eficacia da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) celebrada para o mesmo periodo, 1° DE JANEIRO a 31 DE DEZEMBRO DE 2026, MR004374/2026, a qual foi assinada pela
Federagédo Nacional das Empresas de Seguranga e Transporte de Valores (FENAVIST), em substituigao processual ao SINDESP-RJ, e pelo SINDVERJ. Fica ratificado que o referido instrumento produziu todos os seus efeitos juridicos, patrimoniais
e obrigacionais desde a data-base de 1° de janeiro de 2026 até a data de registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Comor imento da repr do do SINDESP-RJ, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a partir da data de seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego, sucede e substitui integralmente, para todos os fins
de direito, o instrumento anteriormente firmado pela FENAVIST, tornando-se o tnico documento a reger as relagdes de trabalho entre as categorias representadas. Ficam convalidados todos os atos e relagdes juridicas (incluindo agdes judiciais,
pagamentos e obrigagdes) constituidos sob a égide da norma coletiva anterior.

ALDAIR NEVES PINTO JUNIOR
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA,VIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS DE SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAOQ NO EST.DO RIO DE JANEIRO
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